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Utfordring:

• Om prosjektet og våre roller i dette

• Korleis har vi (fleire) arbeidd for å involvere fleire lokale aktørar?



Kven er vi?

• Kari Espelund Bruvik

• Vivian Kårbø
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• Idé og eigar
• Bakgrunn
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• Kvifor vart vi med
• Effekt ..
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IDÉ OG EIGAR

• Regionalavdelinga i Hordaland fylkeskommune

• Per Nordmark (idéskapar og prosjektleiar)

• Utvikling av regionsenter: 
• Såg utfordringane i å skape samhandling på tvers mellom skule, kommune og 

næringsliv

• Korleis få dette til på ein god/betre måte?

• Knarvik er eit regionsenter under utvikling!

Noreg (Knarvik og Sotra) - Slovenia - Spania - Italia - Belgia



BAKGRUNN

Prosjektet arbeider ut frå dei retningslinjene som ligg i 

“New skills agenda for Europe”.  (EU 2016)

I god og trygg framtid for Europa ligg det at vi utviklar kompetansen til 
innbyggarane. Dette vil minska arbeidsløysa og sikra eit samfunn der 
alle er integrert. Den beste måten å få til dette på er gjennom 
lokal/regionalt samarbeid på tvers der lokale og regionale styresmakter 
samarbeider med vidaregåande skular og lokalt næringsliv.
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MÅL – Kvifor vart vi med?

Korleis kan vidaregåande utdanning verte meir
involvert i plan- og utviklingsprosessar i kommunen 
der skulen ligg?

Skulen er ein viktig leverandør av framtidig arbeidskraft i 
kommunane/regionane – då må vi snakke saman! Næringslivet treng 
arbeidskraft – kva for arbeidskraft?
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Noreg er den største aktøren:

• Hordaland fylkeskommune (regionalavd.)

• Sotra vgs og Fjell kommune

• Knarvik vgs og Lindås kommune

• Oppstartsmøte Bergen februar 2018
• Sotra

• Knarvik
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Skule og næringsliv samarbeider

• Formell organisering gjennom Kompetanseforum Nord

• Stilling som kompetansekoordinator/prosjektleiar
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Kompetanseforum Nord
• Nordhordland Næringslag – leiar

• Rektorane på dei 3 vgs. i Nordhordland 
(Knarvik, Austrheim og Osterøy)

• Regionrådet (kommunane)

• NAV

• Bergen Engines, Framo Flatøy og Equinor
Mongstad

• Opplæringskontoret for Nordhordland

• Karrieresenteret i Nordhordland

Jobbar med:

• Kompetansebehovet i regionen, jfr. Rapport, 
UiB 1.mars 2019

• Dimensjonering av utdanningstilbodet i 
regionen

• Læreplassar

• Korleis vi kan utvikle regionen saman m.m.

Kompetansekoordinator Nordhordland
Idèen kom frå Nordhordland Næringslag, tilsett i 
august 2008.

Finansiering:

• 50%: HFK

• 50%: Kommunane i Nordhordland inkl. Gulen

• Kontorplass hjå Nordhordland Næringslag

Arbeidsoppgåve:

• Styrke samarbeidet mellom skule og 
næringsliv i Nordhordland

• Utdanningsmessa for Nordhordland

• Hospitering på vgs.

• Bedriftsbesøk og rådgjevarsamlingar

• Fokus på auka tal læreplassar

• Bygge nettverk ….
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Noreg (Knarvik og Sotra) - Slovenia - Spania - Italia - Belgia

Forbetra/utvida samarbeid

• Slovenia: Knarvik vgs (Rune)+ Vivian + Austrheim vgs

• Spania/Barcelona: Knarvik vgs (Kari og Rune) + Vivian
+ Austrheim vgs MEN – manglar fortsatt meir kommune
• Oppsummeringsmøte!
• Erfaringane inn i Kompetanseforum Nord
• => Førebuingsmøte før neste avreise

• Italia: Knarvik vgs (Kari og Rune) + Vivian + Austreheim vgs + 2 frå 
Lindås kommune
• Oppsummeringsmøte!
• Erfaringane inn i Kompetanseforum Nord
• Førebuingsmøte før neste besøk – no Bergen igjen 2.-4. okt



VET in Urbane Centres

Effekt – førebels;

Nytt: Kommunen kjem med 
førespurnadar og viser initiativ:
• DH/BYGG
• Velferdsteknologi

Dette har næringslivet gjort lenge


